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PROFIL BERATER/TRAINER 

 

 

Sonja Mayer 
Berater und Trainer der CONTUR GmbH 
 

Geburtsjahr: 1978 
 

Nationalität: deutsch 

 
  

Arbeitsschwerpunkte   Kommunikationstraining 
 Arbeits- und Managementtechniken 
 Mitarbeitergesprächsführung 
 Teamentwicklung 
 Beratung nach Feedbackprozessen, z.B. 360 Grad Feedback Debriefing 

  

Beruflicher Werdegang  Trainerin und Beraterin, CONTUR GmbH  
 Vertriebsassistenz, Reinhold Würth GmbH & Co. KG 
 Führungskräfteentwicklung, Siemens VDO Automotive GmbH 

  

Qualifikationen  Dipl. Pädagogin, Schwerpunkt Betriebspädagogik mit Nebenfach 
 Psychologie und Soziologie 
 Dipl. Betriebswirtin/Bachelor of  Arts, Fachrichtung Dienstleistungs- 
 marketing 
 Fachkraft und Berater, TÜV Süd Qualitätsmanagement  

  
Auswahl Referenzen  Konzeption und Durchführung von Trainings in der Führungskräfte- 

 entwicklung zu den Themen Führungsverhalten, Grundlagen der 
 Personalführung, Siemens VDO Automotive GmbH 
 Vertriebsassistenz, Vertriebsentwicklung und Personalmanagement im  
       Außendienst, Reinhold Würth GmbH & Co. KG 
 Trainings zu den Themen Präsentations- und Kreativitätstechniken,  
 Mitarbeitergesprächsführung, Teamentwicklung, Souveränes Auftreten, 
 Konfliktmanagement, Train the Trainer, Zeitmanagement, CONTUR GmbH 

  

Einsätze auf Hierarchieebenen ☒ Top-Management 

☒ Mittleres Management 

☒ Projektleiter 

☒ Nachwuchsführungskräfte 

☒ Gewerbliche Mitarbeiter 
  
Arbeitssprachen  deutsch 
  
Bisherige Beratungseinsätze ☒ Deutschland 

☐ International:       
 

 


