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PROFIL BERATER / TRAINER

Stephan Piwanski
Head of Personnel and Organisational Development
und Gesellschafter der CONTUR GmbH

Geburtsjahr: 1968
Nationalitat: Deutsch

Arbeitsschwerpunkte = Personal- und Organisationsentwicklung
= Fihrungskrafteentwicklung

= Strategieentwicklung

= Change Management

= Coaching von Fach- und Fiihrungskraften

Beruflicher Werdegang und = Head of Personnel and Organisational Development, CONTUR GmbH

Qualifikationen = Vice President Corporate Human Resources, SMA Solar Technology AG

= Geschéftsfiihrer und Akademieleiter, Europa Fachakademie GmbH

= Projektmanager Organisationsentwicklung und Gewerbeférderung
SerCoTec/Deutscher Entwicklungsdienst (GIZ), Chile

= Universitdtsabschluss in Wirtschaftswissenschaften

= Systemischer Coach, Systemisches Institut Kassel

=  Four Rooms of Change® Certification Program

Auswahl Referenzen = Projektleitung, Beratung, Training und Moderation in einer Vielzahl von
Unternehmen zu:
- Strategieentwicklung
- Change Management
- Einflhrung von Talent- und Kompetenzmanagement
- Fihrungskrafteentwicklung
- Planung und Steuerung von Wachstumsprozessen
- Aufbau internationaler Unternehmensstandorte (Human Resources)
= Beratung und Moderation zu Organisationsdesign und Change Manage-
ment innerhalb verschiedener Veranderungsprojekte der Continental AG
=  Moderation von Strategieprozessen fiir Business Units der ContiTech AG,
Continental Automotive GmbH und Continental Reifen GmbH
= Entwicklung und Durchfiihrung von Leadership Development Programmen
flir Unternehmen der Versicherungswirtschaft, Automobilzuliefer- und
Elektroindustrie
= Executive Coachings in mittelstandischen Unternehmen und Konzernen
unterschiedlichster Branchen
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Einsdtze auf Hierarchieebenen Top-Management
Mittleres Management

Projektleiter
Nachwuchsfiihrungskrafte
[] Gewerbliche Mitarbeiter

Arbeitssprachen = Deutsch

= Englisch

= Spanisch
Bisherige Beratungseinsitze Deutschland

International: Europa, China, Korea, Australien, USA, Canada, Chile, Mexico
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