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Mitarbeiterpotenziale entfalten: Das OC fiir zielgerichtete Laufbahnentwicklung

Sie mochten Mitarbeitende Ihres Unternehmens bei der konkreten Planung ihrer weiteren Karriere
unterstitzen und die Mitarbeiterbindung starken? Sie méchten eine Aussage dazu, in welchem Karrie-
repfad sich Ihre Mitarbeitenden am schnellsten und einfachsten weiterentwickeln kénnen, ohne
andere Karrierepfade kategorisch auszuschliefen?

Mit unserem Orientation Center erhalten die Teilnehmenden und Sie treffsichere Empfehlungen fir
die weitere Laufbahn in lhrem Unternehmen!

SCHRITTE

Potenzial: Wir legen die Potenzialindikatoren fest, die beschreiben, ob ein/e Mitarbeitende be-
reit flr einen nachsten Karriereschritt ist, unabhangig vom jeweiligen Karrierepfad.

Karrierepfad: Zusatzlich beschreiben wir ausgewahlte Karrierepfadindikatoren, die es ermdogli-
@ chen, eine Aussage zur individuellen Eignung in einem spezifischen Karrierepfad zu machen.

Bewertung: Beide Typen von Indikatoren bewerten wir an einem Tag, an dem die Mitarbeiten-
@ den die Moglichkeit erhalten, sich selbst in verschiedenen Aufgabenbereichen auszuprobieren
und anschlieRend zu reflektieren.

VORGEHEN

In der Regel beobachten und bewerten sowohl CONTUR Berater:innen als auch unternehmensinterne
Personen, die idealerweise die jeweiligen Karrierewege reprdsentieren, das Verhalten der Teilneh-
menden. Dies sichert die Akzeptanz des Verfahrens in unseren Kundenunternehmen. Erganzend kon-
nen Informationen zu den einzelnen Karrierepfaden und personliche Erfahrungen der Karrierepfad-
Reprasentanten das Verfahren abrunden. Meist handelt es sich um die Pfade: Fithrungslaufbahn,
Projektlaufbahn und Expertenlaufbahn.

DURCHFUHRUNG

Eine Besonderheit des OC besteht darin, dass die Teilnehmenden nach ausgewédhlten Aufgaben ein
direktes Feedback erhalten und danach die Chance haben, die jeweilige Aufgabe mit einer neuen
Strategie erneut anzugehen. Eine schriftliche Selbstreflexion zwischen den einzelnen Ubungen stellt
sicher, dass eigene Einsichten der Teilnehmenden Uber den Tag hinweg nicht verloren gehen.

FEEDBACK

Ein ausflihrliches Feedbackgesprach mit Coachinganteilen oder die Integration des Feedbacks in ein
Karrierecoaching sind nach dem OC wichtige Aktivitaten, um die Entwicklung lIhrer Mitarbeitenden
gezielt voranzutreiben. Gerne tibernehmen wir auch diese Aufgabe fiir Sie.
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Onlinetests:

Onlinetests kdonnen das OC sinnvoll erganzen, beispielsweise mit einem Fragebogen zu Motiven,
Werten und Zielen oder einem Personlichkeitsfragebogen, der dariber Auskunft gibt, welcher
Arbeitskontext fiir die jeweilige Person am hilfreichsten ist, um moglichst mihelos gute Arbeitsergeb-
nisse zu erzielen.

Zielgruppen, Sprachen und Einsatzorte:

Wir fiihren OCs in den Sprachen Deutsch, Englisch, Spanisch und Chinesisch durch. Die Verfahren
kénnen als Gruppenverfahren in Prasenz vor Ort oder virtuell durchgefiihrt werden.

Das sagen unsere Teilnehmenden & Beobachtenden E;I

,Die Ubungen waren fordernd und sehr interessant.”

»ES war gut, dass unterschiedliche Assessoren involviert waren und somit deren Eindriicke wiedergege-
ben werden konnten.”

,Die Veranstaltung war sehr professionell organisiert.”
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Landen Sie mehr Volltreffer!

Assessment Center & Potenzialanalyse
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IHRE ANSPRECHPERSONEN
sie wollen Ihre Mitarbeiter- Stephan Piwanski Dr. Kerstin Barghorn
bindung starken? Head of Personnel & Orga- Head of Business Field

nizational Development Assessment Solutions

Vereinbaren Sie jetzt ein Gesprach!
+495119696 8 0 +49 5119696 8 0

s.piwanski@contur-online.de k.barghorn@contur-online.de
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