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KUNDENFEEDBACK UND WIRKSAMKEIT DER INTERAKTIVEN,
DIGITALEN LERNREISE

CONTUR hat bei einem Kunden eine 8-wdchige interaktive Kl-Lernreise mit
140 internationalen Teilnehmenden durchgefiihrt mit dem Ziel,
Mitarbeitende nachhaltig zu befahigen, kiinstliche Intelligenz
gewinnbringend in ihrem Arbeitsalltag einzusetzen.

Wir zeigen lhnen anhand konkreter Erfolgszahlen, Teilnehmer:innen-
Stimmen und praktischer Anwendungsbeispiele, warum dieses Format so
wirkungsvoll ist und wie es Ihr Unternehmen auf dem Weg der digitalen
Transformation unterstitzen kann.
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DAS ERFOLGSREZEPT: GEMEINSAM LERNEN, GEMEINSAM WACHSEN

PEER LEARNING

Teilnehmer:innen lernen voneinander und
teilen wertvolle Erfahrungen aus ihrem
Arbeitsalltag

NACHHALTIGE VERNETZUNG

Aufbau einer internen Al-Community mit
langfristigem Wissensaustausch

STRUKTURIERTER FORTSCHRITT

Wochentliche Module schaffen einen
klaren Lernrhythmus und sichern
kontinuierliches Wachstum

GRUPPENDYNAMIK

Motivation durch gemeinsame
Herausforderungen und gegenseitige
Unterstutzung

Kohorten-basiertes Lernen maximiert den Lernerfolg durch soziale Interaktion und gemeinsame Zielerreichung. Der direkte

Praxistransfer wird durch den Austausch Giber Anwendungen im Arbeitsalltag gefordert, was zu einer nachhaltigen Verankerung

der neuen Kompetenzen fihrt.
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TEILNEHMER:INNEN FEEDBACK AUF EINEN BLICK
87% 10%

EFFIZIENZSTEIGERUNG SELBSTWIRKSAMKEIT

glauben, dass Al ihre Arbeit effizienter macht fuhlen sich befahigt, Al-Tools effektiv einzusetzen

65% 09%

WISSENSZUWACHS PRAXISANWENDUNG

berichten Uber signifikant verbessertes Al-Wissen wenden bereits Al-Tools in ihrer taglichen Arbeit an

Die Zahlen belegen den Erfolg unserer Learning-Journey eindrucksvoll. Mit einem Net Promoter Score von 33 und einer
Weiterempfehlungsrate von 7,5/10 Ubertrifft das Programm die Erwartungen vieler Teilnehmer:innen. Besonders bemerkenswert
ist, dass bereits nach kurzer Zeit fast 60% der Absolvent:innen aktiv Al-Tools in ihren Arbeitsalltag integriert haben.



€) —— MODULEI-3

Al-Grundlagen & Konzepte: Vermittlung des fundamentalen Verstandnisses fiir Al-Technologien und
deren Anwendungsmaoglichkeiten

() —— MoDUL3

Effective Al Prompting: Das am hochsten bewertete Modul mit praktischen Frameworks fir
optimale Al-Interaktion

MODUL 5

Microsoft Copilot in der Praxis: Konkrete Anwendungen fur den Biroalltag mit direktem Nutzen

MODUL 6

Die Mini Challenge: Praxistest zur Anwendung des Gelernten unter realen Bedingungen

T 1

Unsere 6-modulige Lernreise (mit Onboarding & Bonus-Modul 8 Wochen) fiihrt die Teilnehmenden systematisch von
den Grundlagen bis zur praktischen Anwendung. 73 % der Teilnehmenden wahlten die einfache Challenge - ein
Beleg fir die gute Zuganglichkeit des Programms und den idealen Einstieg in die Al-Nutzung.




AlIM ARBEITSALLTAG - ECHTE ANWENDUNGEN

L N\ —

MEETING-MANAGEMENT KOMMUNIKATION DATENANALYSE
Automatisierte Erstellung professionellerer Excel-Automation flir
Protokollerstellung, E-Mails, mehrsprachige komplexe Berechnungen,
effiziente Ubersetzungen und automatisierte PowerPoint-
Aufgabenverfolgung und optimierte Korrespondenz Generierung und deutlich

signifikante Zeitersparnis bei  flir verschiedene Zielgruppen schnellere Auswertungen
der Meeting-Nachbereitung

Die praktischen Erfolgsgeschichten zeigen, wie vielfaltig der Einsatz von Al im
Unternehmensalltag sein kann. Teilnehmer:innen berichten von splirbaren
Effizienzsteigerungen in verschiedenen Arbeitsbereichen. Besonders wertvoll ist die
Zeitersparnis bei wiederkehrenden Aufgaben, die nun fiir kreativere und strategische
Tatigkeiten genutzt werden kann.
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WAS SAGEN DIE ABSOLVENT:INNEN?

Die authentischen Teilnehmer:innenstimmen unterstreichen den praktischen Nutzen der Learning Journey. Besonders die
sofortige Anwendbarkeit des Gelernten und die splirbare Zeitersparnis werden durchweg positiv hervorgehoben. Die

Teilnehmer:innen schatzen vor allem den strukturierten Aufbau, der ihnen Sicherheit im Umgang mit den neuen Technologien
vermittelt.
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WAS MACHT DIE LEARNING JOURNEY SO ERFOLGREICH?

PRAXISORIENTIERUNG STRUKTURIERTES LERNEN VIELFALTIGE ANWENDUNG

e Reale Arbeitsszenarien aus dem e Logisch aufbauende Module mit e Breites Einsatzspektrum in allen
Unternehmenskontext klarer Progression Unternehmensbereichen

o Sofort anwendbare Skills fiir den o Transparente Lernziele fir jede e Relevanz fir samtliche Abteilungen
Arbeitsalltag Einheit und Funktionen

e Mini Challenge als praxisnaher e Bewahrte Frameworks fir e Messbare Verbesserungen in der
Hohepunkt effektives Al-Prompting taglichen Arbeit

Die besondere Starke des Programms liegt in der Kombination dieser drei Kernelemente. Durch die konsequente Ausrichtung auf
den praktischen Nutzen bei gleichzeitig strukturiertem Aufbau wird eine hohe Relevanz fir die Teilnehmer:innen erzielt. Die
vielfaltigen Anwendungsmaoglichkeiten sorgen daflir, dass jede:r Teilnehmer:in seinen personlichen Mehrwert finden kann.



KIVERSTEHEN & IM BERUFSALLTAG NUTZEN

AILEARNING JOURNEY - EINE WERTVOLLE INVESTITION IN DIE ZUKUNFT

BEWAHRTES KOHORTEN-FORMAT
Maximaler Lernerfolg durch soziale Interaktion
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NACHGEWIESENE KOMPETENZSTEIGERUNG
Messbare Verbesserung von Al-Fahigkeiten

HOHE PRAXISRELEVANZ
Sofortige Anwendung im Arbeitsalltag

2 EXZELLENTE BEWERTUNGEN
Durchweg positive Resonanz der Teilnehmer



Uber 25 Jahre Erfahrung Uber 500 Kunden in 26 Landern Kunden aus unterschiedlichsten
auf 4 Kontinenten Branchen

AR

6 Standorte international Uber 40 Mitarbeitende, iiber 300
Experten im Berater-Netzwerk






