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Allgemeines

Grundlagen für die Erstellung (B1)

Wichtige Unternehmens- und Berichtskennzahlen (VSME Abs. 24)
Der VSME-Nachhaltigkeitsbericht umfasst das Basismodul (einzeln).

Die folgenden Angaben wurden ausgelassen, weil sie als vertraulich oder Verschlussachen gelten:

B1 - Grundlagen für die Erstellung

C3 - THG-Reduktionsziele und Übergang für den Klimaschutz

Weiterführende Informationen

Aus Wettbewerbsgründen verzichten wir auf Angaben zu Umsatz.

Der VSME-Nachhaltigkeitsbericht wurde auf folgender Basis erstellt: Individuell.

Weiterführende Informationen

Der Nachhaltigkeitsbericht bezieht sich ausschließlich auf CONTUR Deutschland, bestehend aus den den Büros in
Hannover, Frankfurt und Regensburg.

Rechtsform: Gesellschaft mit beschränkter Haftung

NACE-Sektorklassifizierung Code(s):

N - 70.2 Unternehmensberatung

Weiterführende Informationen

Aus Wettbewerbsgründen sehen wir davon ab, Angaben zur Bilanzsumme zu machen.

Weiterführende Informationen
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Aus Wettbewerbsgründen sehen wir davon ab, Angaben zum Umsatz zu machen.

Unser Unternehmen hat 38 Beschäftigte.

Die Beschäftigtenzahl wurde nach folgender Methodik ermittelt: Am Ende des Berichtszeitraums.

Die Beschäftigtenzahl wird ausgewiesen als: Anzahl Arbeitnehmer.

Das Land der Hauptgeschäftstätigkeit sowie der Standorte der wesentlichen Vermögenswerte ist Deutschland.
Die Geoposition unserer eigenen, gepachteten oder verwalteten Standorte wird in der folgenden Tabelle dargestellt:
Liste der Standorte Adresse des Standorts Postleitzahl des Standorts Stadt des Standorts Land des Standorts GPS-Koordinaten des Standorts

Hannover Roscherstraße 12 30161 Hannover Deutschland 52.377185, 9.747857

Regensburg Im Gewerbepark C 35 93059 Regensburg Deutschland 49.029524, 12.125042

Frankfurt Solmsstraße 41 60486 Regensburg Deutschland 50°07'06.7"N 8°37'52.9"E

Verfahrensweisen, Richtlinien und künftige Initiativen für den Übergang zu
einer nachhaltigeren Wirtschaft (B2)

Verfahrensweisen, Richtlinien und künftige Initiativen (VSME Abs. 26)

Zu den folgenden Nachhaltigkeitsthemen haben wir Verfahrensweisen, Richtlinien oder künftige Initiativen für den
Übergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft eingeführt:

Klimawandel

Eigene Arbeitskräfte

Unternehmensführung
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Diese sind öffentlich zugänglich: Ja

Wir haben Ziele definiert, um die Umsetzung der Richtlinien und den Fortschritt bei der Erreichung dieser Ziele zu
überwachen: Ja

Weiterführende Informationen

Da wir ein Dienstleistungsunternehmen im Bereich der Personal-und Organisationsentwicklung sind und keine tiefe
Wertschöpfungskette haben, sehen wir unsere Beitragsmöglichkeit bei Kund:innen, intern, mit unseren Partner:innen
und im lokalen Umfeld.

Wir stellen unsere Ziele und unser Nachhaltigkeitsverständnis auf unserer Homepage dar: https://www.contur-
online.de/contur-nachhaltigkeit/
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Umwelt

Energie und Treibhausgasemissionen (B3)

Energieverbrauch (VSME Abs. 29)
Der gesamte Energieverbrauch beläuft sich auf 65,128 kWh.
Unser Energieverbrauch schlüsselt sich in erneuerbare und nicht-erneuerbare Quellen auf wie in folgender Tabelle
dargestellt:
Energiequelle Strom Selbst erzeugte Elektrizität Brennstoffe

Gesamtanteil erneuerbarer und nicht erneuerbarer Energien 33,423 kWh 31,705 kWh

Erneuerbare Energien 11,552 kWh

Nicht erneuerbare Energie 21,871 kWh

Treibhausgasemissionen (VSME Abs. 30)
Die geschätzten THG-Bruttoemissionen in Tonnen CO₂-Äquivalent (tCO₂e) gemäß den Vorgaben des THG-Protokolls
(Version 2004) belaufen sich im Berichtszeitraum auf:
Geschätzte THG-Emissionen (brutto) Scope 1 Scope 2 standortbezogen Gesamtmenge (Scope 1 + Scope 2 standortbezogen)

Derzeit angegeben 8,4 tCO2e 6,9 tCO2e 15,3 tCO2e

Treibhausgasintensität (THG-Intensität) (VSME Abs. 31)

Weiterführende Informationen

Aus Gründen des Wettbewerbs wollen wir unsere Emissionen pro Umsatz nicht berichten.

Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden (B4)

Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden (VSME Abs. 32)

Weiterführende Informationen
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Dies ist für uns nicht relevant.

Wasser (B6)

Wasserentnahme (VSME Abs. 35)

Weiterführende Informationen

Unser Wasserbedarf besteht ausschließlich aus der Nutzung der Sanitäranlagen für unsere Büros. Wir nutzen
Sanitäranlagen gemeinschaftlich mit anderen Mietparteien in unserem Bürogebäude. Uns stehen deshalb keine
Kennzahlen zum Wasserverbrauch für unseren individuellen Wasser und Abwasserverbrauch zur Verfügung. Wasser und
Abwasser wird deshalb hier nicht erfasst. Für unsere Dienstleistungen entnehmen kein weiteres Wasser.

Biodiversität (B5)

Gebiete mit schutzbedürftiger Biodiversität (VSME Abs. 33)

Weiterführende Informationen

Keiner unserer 3 Standorte ist in einem Gebiete mit schutzbedürftiger Biodiversität.

Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallbewirtschaftung (B7)

Kreislaufwirtschaft (VSME Abs. 37)
In unserem Unternehmen werden die Grundsätze der Kreislaufwirtschaft angewendet: Nein.

Die CONTUR GmbH bietet Dienstleistung in Form von Trainings und Beratungen an. Demnach sind unsere Aktivitäten
reine Wissensarbeit. Es werden keine physischen Produkte hergestellt und somit keine Grundsätze der Kreislaufwirtschaft
im klassischen Sinne angewandt.

Ressourcennutzung und Abfallbewirtschaftung (VSME Abs. 38)

Weiterführende Informationen
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Als Dienstleistungsunternehmen entsteht bei unseren Aktivitäten kein Abfall. Anfallender Haushaltsabfall in unseren
Büros entsorgen und recyclen wir nach den Vorschriften der Städten Hannover, Frankfurt und Regensburg.
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Soziales

Arbeitskräfte - Allgemeine Merkmale (B8)

Anzahl der Beschäftigten (VSME Abs. 39)
Wir haben 38 unbefristet Beschäftigte. 0 Personen sind befristet bei uns beschäftigt.
Männliche Beschäftigte: 6

Weibliche Beschäftigte: 32

Beschäftigtenfluktuation (VSME Abs. 40)

Weiterführende Informationen

Wir sind mit 38 Mitarbeitenden unter der Grenze von 50 Mitarbeitenden.

Zusätzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskräfte (C5)

Geschlechterverhältnis (VSME Abs. 59)

Weiterführende Informationen

Unsere beiden Geschäftsführerinnen teilen sich die Geschäftsführung mit einer 1,5 FTE (Full Time Equivalent =
Vollzeitäquivalent) Stelle.

Selbstständige und Zeitarbeitskräfte (VSME Abs. 60)

Weiterführende Informationen

Wir beschäftigen keine Zeitarbeitskräfte und keine Selbstständige, die ausschließlich für uns arbeiten

Arbeitskräfte – Gesundheitsschutz und Sicherheit (B9)

Arbeitskräfte des Unternehmens – Gesundheit und Arbeitssicherheit (VSME Abs. 41)
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Im Berichtszeitraum kam es zu 0 meldepflichtigen Arbeitsunfällen. Dies entspricht einer Quote von 0 Arbeitsunfällen pro
100 Vollzeitkräfte innerhalb eines Jahres.

Weiterführende Informationen

Es haben sich keine Arbeitsunfälle ereignet.

Die Anzahl der Todesfälle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und arbeitsbedingter Erkrankungen beträgt 0.

Weiterführende Informationen

Es haben sich keine Arbeitsunfälle ereignet.

Arbeitskräfte - Vergütung, Tarifverhandlungen und Schulung (B10)

Eigene Arbeitskräfte – Vergütung, Tarifverhandlungen und Schulung (VSME Abs. 42)
Unsere Beschäftigten erhalten ein Entgelt, das dem geltenden Mindestlohn gemäß der nationalen Gesetzgebung
mindestens entspricht: Ja

Weiterführende Informationen

Bei der Bezahlung richten wir uns nach branchenüblichen Gehältern. Einen Tarifvertrag gibt es nicht.

Von unseren Beschäftigten sind 0% durch Tarifverträge abgedeckt.

Weiterführende Informationen

Bei der Bezahlung richten wir uns nach branchenüblichen Gehältern. Einen Tarifvertrag gibt es nicht.

Durchschnittliche Anzahl an jährlichen Schulungsstunden pro männlichen Beschäftigten: 17,6

Durchschnittliche Anzahl an jährlichen Schulungsstunden pro weibliche Beschäftigte: 17,6
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Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung (B11)

Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung (VSME Abs. 43)

Weiterführende Informationen

Es gab keine Fälle von Korruption und Bestechung
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Unternehmensangaben
CONTUR Training Coaching und Consulting GmbH
Großer Kolonnenweg 23, 30163 Hannover, Deutschland
Webseite: https://www.contur-online.de/

Optionale Angaben zu diesem Bericht
Ansprechpartner: Anja Siegert
E-Mail: a.siegert@contur-online.de
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Haftungsausschluss

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht wurde mit der DNK-Plattform erstellt und ein DNK-Plausibilitätscheck wurde
durchgeführt. Grundlage der DNK-Plattform ist der aktuelle Stand des VSME-Standards. Der DNK übernimmt keine
Haftung für die Vollständigkeit, Rechtskonformität oder Richtigkeit der Angaben. Der DNK-Plausibilitätscheck dient der
Beurteilung einer Berichterstattung in Einklang mit den Anforderungen des VSME-Standards anhand der Grundsätze
Konsistenz, Kohärenz, Verständlichkeit und Vollständigkeit. Der Umfang des Checks umfasst die vollständige Anwendung
des Basismoduls, unter Berücksichtigung der im Standard vorgesehenen Auslassungsoptionen. Entsprechend der
Vorgaben des VSME ist für das Zusatzmodul keine vollständige Berichterstattung aller Datenpunkte erforderlich. Der
Plausibilitätscheck umfasst keine Prüfung von Belegen, Quellen oder sonstigen Nachweisen. Auch zusätzliche
Informationen im Bericht, die über die Anforderungen des VSME hinausgehen sowie die Inhalte des Vorworts und
Impressum sind nicht Gegenstand des Plausibilitätschecks. Das DNK-Signet ist Ausdruck des oben beschriebenen
Qualitätsanspruchs. Es kann auch außerhalb dieses Berichts für die Kommunikation des berichtenden Unternehmens
genutzt werden.
veröffentlicht: 08 | 2026
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